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i Estatutos ol Simiicate Guice 8o Traiajoteres ol Sarvicis dol
{ 8. Rymmtussi onte e Manzauily, Colima.

(e

ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE MANZANILLO, COLIMA.

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION, LEMA Y
DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 1.- Por acuerdo del Congreso Constituyente de los
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Manzanillo,
Colima, celebrado en el Salon de Cabildo del Palacio Municipal,
de la ciudad y puerto de Manzanillo, Colima, siendo las 17:00
(diecisiete) horas el dia 24 (veinticuatro) de febrero de 1973 (mil
novecientos setenta y tres), se constituye el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE MANZANILLO, COLIMA.

ARTICULO 2- Integran el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE

MANZANILLO, COLIMA, los trabajadores de base sindicalizados
al servicio de las distintas dependencias, Institutos y Organismos
Descentralizados que forman el H. Ayuntamiento de Manzanillo,
Colima.

ARTICULO 3.- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, COLIMA,
es parte integrante de la Unién de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima y su participacion en la
misma, se rige por los Estatutos de dicha central.

ARTICULO 4.- El Lema Oficial del Sindicato es:

“UNIDAD, JUSTICIA Y PROGRESO"
ARTICULO 5.- El domicilio legal es Avenida Elias Zamora
Verduzco numero 67 (sesenta y siete), Barrio | de la Colonia Valie

de las Garzas de la ciudad y puerto de Manzanillo, Colima, cédigo
postal 28219 (veintiocho mil doscientos diecinueve).




CAPITULO SEGUNDO

BEL OBJETO, PROGRAMA DE ACCION Y METODO

DE LUCHA DEL SINDICATO

ARTICULD 6~ £ SINDICATO UNICO DE TRABAIADORES AL
SERVICI) DEL M. AYUNTAMENTO OF MANZANLLO, COLMA,
tiene como obyetivos fundameittales e siguienies:

i

ha defonsa de o intoreses scondmicos, socimes y
profosionales de sus miembros; v,

B manterimiente v b deferss de o independenda v
autoromia ded prople Sindicato,

ARTICULG 7.- B programa de 2ocion del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
MANZAMLLG, COLMA, somprende los siguientes objefivos
generdes v sspecificos:

1,

La tgunidad ds stieldos de 1os trabajadorss on ¢ arden
de categaria, preparacion profesonal v anigiedad en
ol serdcio

Ei respeto de 1 conguistas de foe trabajadoras y of
reconosimionts a sus legitihas aspracionss;

El perfencionamionto constants de nuestro sistema
demosratine dol Gobileme v b permanencia v
desarrolc de las hetitusiones Revolucionarias;

Vi

Wi,

Wik

Bl respeto 2 las connacdionss poltins, 2 ks ideas
flostficas v & 186 srooncias roligosas gus sostengs,
satonts v profesen log trabaindores

B rospoto shaohito & fa garantia de hamovilidad ded
trabajador;

La jubfacion mdévi ntegrat con b oategona inmediata
supenicr da tabejador & Ks 30 {venta) afds de
servichy para e vardnes y 28 (veintiooho) & las
mujeres, 1l como ko sstablece of articuic €8 fraccion ¥
d¢ la Loy de los Trabajpdores al Senvicio del Gobieme,
Ayurtatmientos vy (rganiamos Descentralizados del
Estado de Colima;

La pension del vabajador 3 Ks 60 {sesenta) adfios de
edad o bion v Doapacidad fisica conbaicn on ¢
elkrckic de sus fundones, sualguiers que sea ke edad
el tratajador ¥ e afos de servicio prestado por é5te,
asl como kB prestacion  quincenal  oonvenida
denominada Bond de Pongionados”;

Lo exiension de s derechOs establecidos por i Loy
de Penswnes Givies del Estade de GOlimag;

i oforgamients a bs trabajadires jubiados o misme
porcartale de aumento gus reciban log Wabajadores en
sanitio;

) otorgansiento a bs ponsionados ¢ mismo porgentaie
de amerto oue recihan o tabajadores oan servigio o
“Fonp de Fonsionados’;




XE,

A Hl.

X,

XW.

2 oaunento continug de s prestadionss nominales,
anumizadas vy extavdhaias  paa lodos  ios
trabaipdores de base sivdicslizados o senvido dal H
Ayuriamenty de Manzandllo, Colima, propiciando aue
los wabapdores v sus famBias gocen do wra mepr
calidag de vida:

la ampiiacion y mejoramiento del Sictema Fsialal de
Servicios madicos v asistencisles gque proporciona la
Direccidn de Pengiones Civies deot Estads de Colimar

la instelacion de Y gstams  parmanente  de
capacilacion de 0z trabajadores a fn e gue se
inparta al personal de fodos ipg niveles, depandencias,
hatihubos ¢ Ovganismos Destentralizados que forman
et M. Ayurtamienie de Manzaniip, Colima que les
permits un desarrolio ntegy ol

Gestionar  terrenos  oOn sefvicios ¢ pulcx i
constructidn  de casas de dords sooml v g
establedimiento de colonizs habilacionales para fos
rebajadres, ante fas dependenciass de ke 2 drow)
fvaies de Gobierng;

La revisidn periodica de b fegisiacidn ascalafonaria
fin de que garantice plena v cobstantoments of
derecho de ascenso de todos 105 rabajadores & base
sindicaizados

VL

X,

kopdantar en los tabajadorss o responsabibdad
tecreca v moral cada vez maydy, en & desempefio de
s hores v,

Ef auidado v mamerismiento del patrinonio sindicat en
estado Sphmo v agecentar s bienes muebles o
fiirnenbies,

ARTICULO 8- B SINDICATO DNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL M. AYEINTAMIENTO DE MANZANLLO, COLBA
para mantengr i vigenda de s postilados que preconiza y para
fevar ala practica nueslro programa smplears

L

i#

Todos fos recirsns gue oforgan i Commlitudisn Pofitica
de s Estados tinidos Mexicanos vy iz Ley de ks
Trabajadores of Servicio def Gobleme, Ayuntamisntos
y Orgarisimes Degoantrafizados def Estado de Colima

¥

La accidn sindical generalizada y organizada, cuande
fodos e demss recrsos hayan sido ineficaces v
mrgstros gevechos fuikiamentales sean negados,
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CAPITULO TERCERO
DE L.OS MIEMBROS DEL SINDICATO, SUS
OBLIGACIONES ¥ DERECHOS

ARTICILO 2- Son miemiros del SINDICATD ONICO DE
TRABAJADORES Al SERVICIO DEL M. AYUNTAMIENTO DE
MANZANELG, COLIMA, ios rabajadores de base sindicalizados,
sempre Qe resten sanvicio 3 s dstintas dependencias,
Fefititos y Organismoes Descentralizados del Avuntamiento de
Manzandlo, sn s Yrminos del aticule soqunde & estos
Estatuios vy que contribuyan econdmicamente @ su sosteniriento,
asl oo s jublados

ARTICIAG 10.- Los fabaladores supermumicranos propusstos
por sl Sindicato, siempre que prosten servide g fas dstinias
dependencias, instititos y Organismos Descentralizados  dal
Ayuntamiento de Manzanillo, fieren b obfigaciin de contribulr
econGImicaments & au sostenimiento,

ARTICILG 11.- Para ingrésar o réingesar o Shdcato e
et

i Formiler por esorte i adnesidn por dupficade at
Sindicato Unice de Trabajadores of Servick del H.
Ayuntariento de Manzanille, Oolima; ongingl diigide af
Seorctario General v copis af Fresidents de Vigilancin
quienas ¥ dardn 2 CconOer en reunidn de Comité
£ outive, Vigiandia v Delegados, of andlisis ¢ asuerde
fue resudte s presentara en un témming no mayor de B8
{zis) menos a la Asamblea Gerersl Ordiraria

#, Hober gide aprobade la soliditud por i Asambiea
Ganeral Ordinania;

. Hober peotestadn cumpllr v hacer cumplie planamsnils
cor feaitad s Estatpos de i Unidn de Sindicatos oo
Trehajpdores & Ssrvicio del Gobiermo, Anurtamisntos
¥ Crganismes Descontrafizades del Estadn de Oolima,
ks postuiados e sostiens of Sindicato, ins Estatutos,
fs disposicionss que e deriven de sins v bos
acuerdos emanados de izs Acambleas vy drgancs de
Cobleme Sindical protesia que debe rendir ante &2
préxima Asambies General Ordinaria

V. Cubrir una cuotz squivalsnte & 196 {clen) salarios
mininos, correspondisnts 8 la zons "0, por concepio
e inpesn o reingreso; cantidad que deberdn cubri en
24 {ysinficuntro)} quincenas o en una sola sxhibicion &
asf ko degsa ¢ vabajedor ép up phzo ne mayor & 0
{diag) dospubs de haber sido aprobads su solcitud

ARTICULO 12.- Los mismbros sxpuisades del Sindicato podrdn
fecoipararse  pravio  dictamen del Comité de  Vigllancia,
sujetandose @ jos requerimientos sefishides en o Aticdo
anterior, ¥ a lag dispositiones ESTATUTARIAS relativas. Para
salvaguarder ins intereses, Fansparendcia v ia busna marcha del
Sindicato.

ARTICULO 135.- Los mismbros del Sindicato tisnen ins sigientes
objigacionss:




i,

W,

WL

Curplr vy hacer curpi fislments los  gfesentes
Estalidos v los acuerdos dervados de las Asambleas
Genordes  Ordinarias,  Exbracrdinerios,  Congresos,
Comités, Deportarnentgles v Conssjos adoplados,
para solvaguardar los itereses v & buena marcha del
Snicaio;

Emitir s volo drecio; e vy seofeio en las Asambieas,
reuniones del Sindicato y Congresos;

Agisty pumtudrents v condugitse oon fespelo v
civildad a2 s scsones, sonferencias orsos de
capaciacon sindical,  maniesiationes,  milines,
jotnades de eobaje sodal o susiguist oito acto de vida
sndicel, convocados por ks Organos  sindicales
faculiados pave o, on cada evenlo se otorgaran 15
{qumes) minitos de iolerancis, pasando oste Hempo e
oconsiderard inasmioncis;

Cuyrnply  satisfectorinenic as comsiones smdicales
que s confioran, ain on of 6350 06 ocunal SaPyes oo
representacsn popudarn

Acatay as disposiciones de los Sreanos supenioTes de
Gobierne Sndical

Conttibir & soslenimicnio de los gestes fips v
variables del Orgonisno Sindicad,

Apotiar con iode purduslidad les cuolas sindicales
ordinorias estableckdas por esios Estaiutos o acoptad
b deducciones correspondienies gestionadss por o

WEL

ME.

Comité  Eecutive ante Oficialia Mayor del H
Avurtaminnto;

Oubrie oot teds purtushidad los cuotas  sindicsies
ordinarias vy extraordinarias, csfando de itencia para
Goupar Un Caftgoe de administracion pibdics o &
slecoion pogular,

Acerdar las deducciones axifaordianias por condepts
de cucta sindical por acuerdos de  asambleas,
gestionadas por o Comité Epcutivo ame Oficialia
Mayor det H Ayuntarnients,

Cumpir v hacer cumplr con exactitud todes los
dispogiciones dictadas por ios Orgonistmos Deciivos,
an ¢aso do huelyn, ajusiadas 3 los prosenies Estatitos
¥ a i esiablecido en iz Ley de s Trebajpdores af
Sarvicks del Gobleme, Ayiniamicnos ¥y Organismos
Descentralizados del Estads de Colima,

Teatar todos los asunion v confiotos sindicsles por
corciucto de s representantes del Sindicato, para b
cual of trabajador Bone las siguienies Isianciag

a} Delegados

by Comité Ejeomive;

¢y Comitd de viglanoia v,

& Comtts de Jubilados v Pensionados.

No sceptar profedivrients alguno, nisiado en s
contea, por ks asloridades, s fa ntervensidn de i
repraseniates smdicdes;
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Xk

XV,

XL

XV,

XV

Avudar fratormal v solidariamente a fodos los demds
miambros 99 sindicate, en b resolucidn de sus
[Fobismas personaias v de su trabajo;

Dasempaiar  oon ealtad,  responcabiidad v
ransparencia s puastos de Direscion Sindical aue ias
asamblaas bs confieran,

Apovar sofidarda ¥ politicamants a g compafiercs pasa
qui Soupen cargos danbo de la administracion poblica
o da slecoitn popular, ospacios desde 08 cuales
valard par of bien de la Organizaciin y porgue =
mantengan & ineremenien Bs  prestaciones v o
pabrimonio sindical, siempre gue $edan propuestos por
un instto Politico afin & la ideologia revolutionaria
del Sindicato;

Desempedfiar con honestidad v lsakad o puestos
pubicos © de representacitn ponular que les confiora
ia sdministradion publica o wolo ciudadang, ponipndo
stamprs on &t o nombes dol Singioato;

Vealar permanantemente por & upidad ¢ integricdad det
Sindicato, realzands todo o gue la  beneficie,
sombatiende y absteniéndose de  epcuia
procadimientos lesivos © porjudidales a la buena
marcha y of buen nombre del Organiemo Sindical; v,

Frostar sug sonicios tdonicos ¢ grofesionales en s
oficinas dol Sindicato sin perchin, @ iodo caso, mas
Gle Una  gratificacion, sin gue afo signifigos o
astablacimiente de  reladonss laborales enbe o

ofganiemo ¥ los mismbros gue desempenan algin
abajn;

ARTICULO 14.- Log mismbros dot Sindicals fenen s tiguiontes

derechos

L

S

.

Ejercer  planaments lag  albucbnes gue g
apirasponden como mismbro adive del sindicate, una
wer satisfechos los requisitos que sefialan eslos
Estaiutng

Ser reprasentade con aregls & s Leyes por s
Organos de Gobierno Sindical legalments reconosidos,
en i defansa g0 sus intereses Fatindose de asumeos
de - trabaje, confliclos  lsborales, sindicales ¢
excepcionsiments  on  cuastionas de  oira  indeols,
ceande o DFeccicn e Sindicate 1 oonsidars
procadants,

Bor oledidos o83 oolipar sargss da Dirsccion Sindical
g Founen los reinsitos digulantas:

gy Tener 21 (veintitin) afos de adad v no axcadsr da
£5 {sesenia y oined) afios de adad;

b Eslar en plend £jersicio de sus derachos sindicalas;

¢} Tener una antigledad minima de 3 (Fag) &ios de
iftante sindical;

& Terer mas de 3 (res) afios active dasiuds de una
foanaia;

g No tener anteosdentas panalas; v,

fi Mo haber sido sxpudsade o inhabiitade ded
Siudicato.




VI,

VL.

VIl

Elegir, mediante procesos libres y democraticos a los
Representantes Sindicales;

Ser defendidos en sus derechos escalafonarios,
mediante el apoyo sindical para alcanzar los ascensos
que legal y justamente les correspondan, aplicando el
Reglamento de Escalafén,

Ser defendidos contra las arbitrariedades e injusticias
de cualquier persona o autoridad;

Disfrutar en su caso de las garantias que conceda la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la
Ley Burocratica, Ley de los Trabajadores al Servicio
del  Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, la Ley de
Pensiones Civiles del Estado de Colima y demas
ordenamientos relativos a los servicios publicos;

Reclamar, con apoyo del Sindicato la observancia
estricta del Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal al Servicio del H.
Ayuntamiento Constitucional de Manzanillo, Col,;

Solicitar la ayuda fraternal, solidaria y afectiva de otros
miembros del Sindicato, de los Directivos del mismo o
de aquellos que ocupan puestos administrativos, para
resolver satisfactoriamente sus problemas;

Xl

XIl.

Xlit.

XiV.

XV.

XVL

XVII.

XVIil.

Gozar de todas las ventajas de cualquier indole
obtenidas por el Organismo en provecho de sus
miembros;

Profesar con toda libertad las ideas politicas, filoséficas
y creencias religiosas que respondan a su conviccion
personal;

Ejecutar la facultad de peticion;

Analizar y exponer constructivamente sin recurrir al
insulto, la actuacién de los miembros del Sindicato
dentro de las asambleas;

Ser defendidos en caso de acusacion en su contra;

Pedir prorroga del pago de cuotas sindicales, cuando
no perciban ingresos por encontrarse sujeto a un
proceso legal;

Presentar iniciativas tendientes a mejorar el servicio,
las condiciones del trabajador y los procedimientos del
Sindicato;

Pedir las informaciones necesarias a los Directivos
Sindicales respecto a la marcha del Organismo;

Hacer uso del recurso de la apelacion y plantear ia
consideracién de las medidas disciplinarias que les
fueren impuestas en los términos y formas que indican
los articulos respectivos de estos Estatutos;
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XX Denunciar ante s Asambleas v Comité de Vigilancia

s reguiaridades en que Fowran los  distinios
(rgwos de Goblwme Shdical sobre & mansjo dal
Sindeato, acckn que sefd fespaldada con prusbas vip
wstimonios fidedignos:

T copla de B corfespofidencia sindical en ios
cosls que o afeclen vy,

Exighh = cumplimiento de for  comvenios de
mejoramieno sctndmich que se tengan susoritos oon
# H Avuntardenio & Manzanillo, Colima: ast cong
s Reglamentos de Trabajo que Normen ias refaciones
erife o Shdicato v of podkr pablice,

50

CAPITULO CUARTO

BE LOS DIRIGENTES SINDICALES, DE SUS
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARYICULG 15~ G4l podan ocupal cargos o) fa Direccion det
shdicato s miembios que fenen los fequisiios establedidos por
vatin Estatttos

ARTICULO 16.- La slecsidn de be Representanios porg ooupar
cafgos o [Beccidn sindicd e realzard medinie wolo dfacis,
liore v secreto, siempre v ouando fa mayvofia de fa Asamblea asf o
datariming,

ARTICIRC 17.- Ningdn Representante que forma parte dei
Comnité Ejecutive y ded Comitd do Viglanela serd secto pafa
aeupay o mismd cargo, 3o podrdn hacetlo cuande haya
transounide pof 10 tnetos, UN pariadd de 3 {res) apos.

ARTICULO 18.- Son arbhudonss y obligaciones geniefaies de bs
difiepnies gindicales

1 Asurnir la fepfesonizcldn del Shdleato anbe las
atoridades, fulihitnes Ofidlales o particudales y on
aefisfal ante quien cofresponda, de acuefdo con ias
fNcKieg e jon sofialan eslos Eslatutdy;

i, Ejental  los  atierdos vy rescRicidties de  los
orgaitienos superiorss def Shiicato de corformidad
GON S4B atfhuchines




i,

Wi

Wi

L' t8

Escuchar 5 dos miembros del Sindioato v resolver cus
problemas shorglbes

Atander  dariamants s asundos  del Shdicato
somnetdos 2 su competand

Fendy por ssorito, ios mformas de su gestidn ante s
Asarnbless con la pericdicidad establecida por esios
Estatutos,

Parficipar actva v democrateanents on iodos los
tehajon del Sndicate, desempefiands ton kaltad
honestidad v responsabifidad s comsiones gue se Bs
configten con & propisito de mejorsr B marcha de &
agrupacion y chtener a través de gestionss mavores
beneficics pars sus mMisinbiog

Proourar sn of gjercicio de sus funciones que of Comité
constiuys 2mpls petanente 48 unidad, respats v
desciping, de constante ohemrvanda v cumplmients a
ion postusdos v acusrdos  emanados de  sus
Assrnbions,

Rechi y hacer entroga del puesto v en s 6830 o8 s
valnres, documentos v oficmas a su cargs mediante
inventane  pomanorizade, tiands & prossss of
siguients dis habdl despuds e B slecoidn, mEmo que
dema hats 8 {dinco) dias, oan 8 gue participand
shiigatonamente wna  Comision  integrada  por
Secratanio Generd, Searelario del Trabaje, Seoretaio
de Organizacion y Presidents de Vigdancm, entrante y
Lalonts

X4

Ermgr i correspordiendcia ¥ documentos 5 su oEgo o
ynion daf Seoretartc Genersl

Disfrutar e Ion derachos y oumply oon b
shigaciones qué s corespondan coms mismin s del
Skuficats, independiantements  del  carge  que
desempatien, ¥,

Ningon drigents podrd dasempefiar simultanesments
gos pusstos da gleation sindioal

ARTICULO 10.- L5 soborania del Sindicsts reside esencial v
stigmanente en sus MismnbIos,

ARTICULO 20~ La sohersnis v Goblarmo del Sndcats, s
glercen pot medio de los drganos siguiantas:

i
i,
.

{3 Agarnblag General
8 Somité Bt v,
£ Comits da Vigianeia,




CAPITULO QUINTO
DE LOS DELEGADOS SINDICALES,

SUS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 21.- Sélo podra ocupar cargo de Delegado Sindical,
siempre y cuando forme parte del departamento y este adscrito al
area de trabajo donde sera realizada la eleccion;

ARTICULO 22.- La eleccion de Delegados se realizara mediante
voto directo, libre y secreto, siempre y cuando la mayoria de la
Asamblea departamental asi lo determine.

ARTICULO 23.- Por cada Delegado se elegira un Subdelegado
que lo sustituira temporal o definitivamente;

ARTICULO 24.- Duraran en el cargo un periodo de 3 (tres) afios.

ARTICULO 25.- Son atribuciones y obligaciones generales de los
Delegados sindicales:

I

Auxiliar al Comité Ejecutivo en sus actividades
sindicales;

Asumir la representacion del Sindicato y de los
trabajadores ante el Jefe inmediato, para buscar y
proponer la solucién inmediata a los problemas
laborales que se presenten;

'l'.

Vi

VHIL.

Vil

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los
organismos superiores del Sindicato de conformidad
con sus atribuciones;

Escuchar a los miembros de su departamento y
resolver sus problemas laborales;

Atender diariamente los asuntos del Sindicato
competentes a su area de trabajo;

Informar al Comité Ejecutivo de manera permanente
las gestiones realizadas a favor de sus representados;

Participar activamente en todos los trabajos del
Sindicato, desempefiandose con lealtad, honestidad y
responsabilidad en la comisién que le confieren, con el
propdsito de mejorar el area que representa;

Procurar en el ejercicio de sus funciones que el
departamento constituya ejemplo permanente de
unidad, respeto y disciplina, de constante observancia
y cumplimiento a los Estatutos y acuerdos emanados
de las Asambleas;

Difundir fa informacion verbal y escrita que se genere
en materia laboral y sindical;

Disfrutar de los derechos y cumplir con las
obligaciones que les corresponden como miembros del
Sindicato, independientemente del cargo que
desempeiien; vy,




Xl

Ningun Delegado podra seguir desempefiando este
cargo si asume alguna titularidad en el Comité
Ejecutivo y/o Vigilancia.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ASAMBLEAS Y COMITE EJECUTIVO Y
DE SUS FACULTADES

ARTICULO 26.- La Asamblea es el Organo Supremo de Gobierno
del Sindicato y se reunira bimestralmente, en el lugar que se fijara
invariablemente en la convocatoria respectiva, que debera
aprobar el Comité Ejecutivo y que se expedira con 3 (tres) dias de
anticipacion, la cual debera exponer con claridad el orden del dia.

ARTICULO 27.- Son facuitades de la Asamblea:

k Nombrar y renovar libremente a los miembros del
Comité Ejecutivo, del Comité de Vigilancia y a los
Consejeros Titulares y Suplentes para integrar el
Consejo de Administracion de la Caja de Ahorro;

. Nombrar y renovar libremente a los Delegados
Efectivos Titulares y Suplentes gue representaran al
Sindicato en el Congreso de la Union de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
celebrado cada 3 (tres) afios;

HI. Recibir del Comité Ejecutivo informe semestral de
finanzas, Caja de Ahorro y resolver sobre los mismos;

V. Recibir informe anual de actividades del Comité
Ejecutivo y resolver sobre el mismo;




VL.

Vil

Vil

XIl.

Reformar los Estatutos del Sindicato,
Establecer o modificar la cuota sindical;

Resolver en Ultima instancia los asuntos en materia
disciplinaria;

Resolver sobre la reconsideracion de medidas
disciplinarias que planteen los miembros del Sindicato;

Delegar facultades exp'esas al Comité Ejecutivo y
Comité de Vigilancia, para conocer asuntos de su
competencia que no haya resuelto;

Resolver como autofidad maxima todos aguellos
asuntos no previstos pof los Organos de Gobierno
establecidos;

Resolver sobre las propuestas de inversién o
enajenacion de bienes inmuebies; vy,

Resolver sobre la solicitud de ingreso O reingreso al
Sindicato.

ARTICULO 28.- Los acuerdos de las Asambleas seran validos si
se cumplen los fequisitos siguientes:

it
.

Que exista quérum legal, entendiéndose por éste la
asistencia del 50 (cincuenta) por ciento mas 1 (uno);
Que sea aprobado el orden del dia;

Debera haber sido expuesta, analizada y discutida la
propuesta, previo a los asuntos generaies, v,
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V.

Haber sido aprobado por mayoria de los asistentes.




CAPITULO SEPTIMO
DEL COMITE EJECUTIVO, DE SUS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 29.- El Comité Ejecutivo sera electo en la Asamblea
General de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos
y durara su cargo 3 (tres) afios.

ARTICULO 30.- El Comité Ejecutivo y Comité de Vigilancia
vigentes lanzarén la convocatoria el 24 (veinticuatro) de enero de
cada 3 (tres) afos, para Asamblea General, en la cual se instalara
el Congreso General Ordinario para la eleccion de los Comités
Ejecutivo y Vigilancia, mismo que se llevara a cabo el 24
(veinticuatro) de febrero.

ARTICULO 31.- El Comité Ejecutivo sera integrado en la forma
gue a continuacion se expresa:
Secretario General

Secretario del Trabajo

Secretario de Organizacién

Secretario de Finanzas

Secretario de Jubilaciones y Pensiones
Secretario de Creéditos y Vivienda
Secretario de Prevision y Asistencia Social
Secretario de Estadisticas

Secretario de Actas y Acuerdos

Secretario de Capacitacion

Secretario de Cultura y Deporte

Secretario de Accidn Social

Secretario de Relaciones Publicas

ARTICULO 32.- Para cada uno de los miembros del Comité
Ejecutivo se designara un suplente que lo substituira temporal o
definitivamente.

ARTICULO 33.- Son atribuciones y obligaciones del Comité
Ejecutivo ademas de lo que establece el Capitulo cuarto de estos
Estatutos, las siguientes:

I. Ejercer la representacion del Sindicato, hacer respetar
los Estatutos, las disposiciones emanadas de las
Asambleas y sus propios acuerdos;

i Asumir la orientacién y direccioén del Sindicato, dando
seguimiento a un estricto Plan de Trabajo, el cual
contendra actividades, objetivos y metas para cada
una de las Secretarias;

i, Ejercer la personalidad legal del Sindicato ante las
autoridades Municipales, Estatales, Federales vy
Civiles, asi como en los Tribunales competentes en
materia laboral;

V. Celebrar en union del Comité de Vigilancia sesiones
ordinarias bimestrales y extraordinarias cuando el caso
lo requiera;

V. Convocar a Asamblea General Ordinaria vy

Extraordinaria dentro de los plazos fijados de estos
Estatutos o cuando lo considere conveniente;

VL. Tener a su cargo, a traves del Secretario General y
Secretario de Finanzas, el manejo de fondos y valores




Vi,

Vill.

Xl

Xik

del Sindicato y rendir informacion semestral dando
cuenta completa y detallada de la administracion de las
finanzas sindicales;

Decretar huelgas parciales o0 generales cuando la
voluntad de la mayoria de los trabajadores asi lo
manifiesten y cuando se hayan cumplido los requisitos
legales, establecidos en la Ley Burocratica Estatal y en
los presentes Estatutos;

Intervenir oportunamente en todos los asuntos que
afecten a los trabajadores y a la Organizaciéon en
General;

Nombrar, de acuerdo con el Comité de Vigilancia la
Comisiéon de Honor y Justicia de conformidad con lo
que se establece en estos Estatutos;

Certificar los procesos de trabajo del propio Comité
Ejecutivo con estandares internacionales de calidad en
el servicio;

Aplicar el proceso de administracion para un mejor y
optimo manejo de los recursos financieros, técnicos y
humanos que integran el Sindicato; entendiéndose por
estos, prevision, planeacion, organizacion, integracion,
direccioén y control; vy,

Establecer y llevar a cabo un programa permanente de
visitas a los trabajadores en las areas operativas y
administrativas.

ARTICULO 34.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario

General:

VL.

Vit

Asumir la representacion juridica del Comité Ejecutivo;

Extender poderes generales o particulares, para
asuntos del Sindicato a las personas que estime
conveniente, revocar los expedidos por él mismo o por
otros dirigentes de la Organizacidn, ya estén aquelios o
éstos en funciones o hayan cesado en las mismas;

Turnar a los demas miembros del Comité Ejecutivo los
asuntos que les competen para su estudio y despacho;

Acordar y resolver diariamente los asuntos de que le
den cuenta los demas miembros del propio Comité
Ejecutivo, tomando en consideracion el parecer de
éstos;

Revisar cuantas veces lo estime conveniente, los
documentos, movimientos financieros y estados de
cuenta a cargo de la Secretaria de Finanzas;

Autorizar los gastos ordinarios y extraordinarios que
haga el Secretario de Finanzas, entendiéndose por
éstos, los que estan comprendidos en el presupuesto,
revisando invariablemente  que  existan los
comprobantes respectivos;

Convocar en unién del Secretario de Organizacion,
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del Comité
Ejecutivo y presidir dichas reuniones;




Vil

Xi.

Xl

Xl

XiV.

XV.

XVL.

Declarar instaladas las Asambleas después de que el
Secretario de Organizacion declare quérum legal;

Rendir un informe publico de las labores dei Comite
Ejecutivo el 24 (veinticuatro) de febrero de cada afio,
con copia para los miembros del Comité de Vigilancia;

Vigilar el cumplimiento del Plan General de Trabajo;

Mostrar y exigir excelencia de conducta y disciplina a
los integrantes del Comité Ejecutivo;

Tener bajo su resguardo los bienes muebles e
inmuebles, documentos legales de la Organizacion, los
acuerdos y convenios suscritos con Ia autoridad
municipal o cualquier otra persona o dependencia,

Implementar en coordinacion con el Secretario de
Relaciones Publicas el plan de medios para posicionar
la buena imagen del Sindicato;

Verificar que se dé en tiempo y forma mantenimiento
preventivo a los bienes muebles e inmuebles del

Sindicato;

Nombrar al Presidente, Secretario y Tesorero para el
Consejo de Administracion de la Caja de Ahorro, de
conformidad con el articulo 21 del Reglamento

respectivo; v,

Las demas que se deriven de la aplicacion de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 35.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario
del Trabajo:

i

.

VL.

Vi

Conocer los problemas y conflictos de trabajo que se
susciten entre los miembros del Sindicato vy
autoridades;

Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y
solucion de los conflictos de trabajo de su
competencia;

Informar a los trabajadores, del estado de sus asuntos
y solicitar de ellos documentos y pruebas que se
requieran para el mejor éxito de sus reclamaciones;
Mantener la inviolabilidad de los convenios suscritos,
quedando iMpedido de acordar Modificaciones que los
desvirtien en detrimento de los intereses de los
trabajadores;

Llevar un registro pormenorizado de todos los juicios
que se sigan de los trabajadores;

Sefalar la responsabilidad en que incurran los
funcionarios o autoridades que tengan intervencion
directa 0 en el tramite de los asuntos de los miembros
del Sindicato y proponer Medidas que sean necesarias
para corregir estas irregularidades;

Hacer las gestiones que procedan para proporcionar
colocacion a los desocupados que reunan el perfil
requerido por la Institucion y que hayan presentado su
solicitud al Sindicato;




Viil.

Xl.

Xil.

Establecer contactos con fuentes externas de empleo
para recomendar personal con el perfil requerido;

Vigilar el respeto a los derechos escalafonarios de los
miembros del Sindicato, dando seguimiento estricto al
Reglamento de Escalafon;

Gestionar ante la autoridad Municipal las prestaciones
convenidas para que a los trabajadores se les
entregue en tiempo y forma;

En coordinacién con las Secretarias de Finanzas,
Organizacion, Pensiones y Jubilaciones y Estadisticas,
tramitar ante la autoridad municipal los finiquitos
correspondientes por:

Jubilacion;

Pension;

Baja voluntaria; vy,

Fallecimiento.

Solicitar a la autoridad Municipal la aplicacion de
retenciones por concepto de:

Dia de Haber;

Ayuda mutua;

Cuota sindical: y

Cuota de ingreso y reingreso.

ARTICULO 36.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Organizacion:

VL.

VIL.

Convocar, en coordinacion con la Secretaria General a
las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del Comité
Ejecutivo, Vigilancia y Delegados;

Aplicar las medidas y disposiciones correspondientes
para mantener la unidad y disciplina de los miembros
del Sindicato;

Formular en coordinacion con el Secretario General las
convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias,
Extraordinarias y demas eventos a los que se tenga
que asistir;

Verificar la asistencia en Asambleas y declarar en su
caso quorum legal;

Verificar y registrar la asistencia en los eventos
convocados por los distintos Organos de Gobierno
Sindical;

Solicitar ante las autoridades municipales las
retenciones por concepto de cuotas extraordinarias;

Emitir la informacién generada por el Comité Ejecutivo
y el Consejo de Administracion de la Caja de Ahorro,
misma que sera clasificada de la manera siguiente:
En hoja de color rojo, avisos de descuento via
nomina;
En hoja de color amarillo, informacion de
caracter general; y,
En hoja de color verde, convocatoria para
Asamblea:;




Vit

Xl

XIt.

XU,

XIV.

XV.

Mantener en buen estado las vitrinas de avisos
sindicales con la informacion vigente;

Suministrar a las distintas Secretarias del material y
equipo necesario para el 6ptimo desempefio de sus
funciones;

Suministro y administracién en coordinacion con la
Secretaria General de los recursos materiales
requeridos para el mantenimiento de las instalaciones
del Sindicato, asi como el personal a su cargo;

Elaborar en coordinacién con el Secretario General el
programa anual de eventos;

Mantener actualizado el padron de todas las tallas de
los uniformes, calzado e impermeables;

Gestionar que la autoridad municipal entregue en
tiempo y forma la dotaciéon anual que se menciona en
la fraccion que antecede;

Verificar que se dé cumplimiento al Reglamento de
Becas y estimulos de educacion para los trabajadores
y sus hijos; vy,

Elaborar listados de los trabajadores para registrar la
asistencia de los mismos en las Asambleas y otros;

ARTICULO 37.- Son obligaciones vy atribuciones del Secretario de

Finanzas:

Vi

VI

VL

Tener a su cargo los fondos de la Caja de Ahorro y el
manejo correcto de las cuentas bancarias
correspondientes a la administracion del Sindicato;
Recaudar oportunamente los fondos provenientes de
cuotas sindicales y depositarlos en la cuenta
correspondiente, la cual estara mancomunada con el
Secretario General en la Instituciéon Bancaria que
ofrezca mayores garantias;

Recaudar oportunamente los fondos provenientes de
apoyos convenios y los extraordinarios logrados ante
las autoridades de los 3 (tres) niveles de gobierno;

No efectuar ningun pago fuera de los presupuestos a
menos que sea aprobado por el Secretario General,
recabando en cada caso los comprobantes oficiales
respectivos;

Tener actualizada la contabilidad general;

Dar toda clase de facilidades al Comité de Vigilancia
para que verifique confronte y revise dicha
contabilidad;

Formular semestral y anualmente un informe
financiero, el cual debera entregar por escrito al
Secretario General y Comité de Vigilancia;

No hacer préstamos individuales a ninguna persona
interna o externa a la organizacion, de los fondos del




Xl.

X

XHI.

XIV.

XV.

Sindicato aunque para ello tenga la autorizacion del
Comité Ejecutivo;

No hacer uso de los fondos en ningin objeto que no
sean los propios del Sindicato;

Responder ante el Comité Ejecutivo, Comité de
Vigilancia y ante la Asamblea de todas las deficiencias
e irregularidades en que incurra en el desempefio de
sus funciones, independientemente de la
responsabilidad penal que sobre él recaiga;

Otorgar recibo oficial a todas las cantidades que
ingresen al Sindicato;

Formular el presupuesto anual y someterlo a la
aprobacion del Secretario General; vy,

Tomar las medidas que juzgue conveniente para
incrementar los fondos del Sindicato, buscando otras
fuentes licitas de ingreso distintas a las cuotas de los
miembros,

Realizar los trabajos propios a su cargo dentro del
Consejo Administrativo de la Caja de Ahorro;

Contratar en coordinacion con el Secretario General,
péliza de seguro para proteger el patrimonio sindical
contra catastrofes naturales;

XVI.

XVIL.

Promover las compras verdes utilizando criterios de
proteccién al medio ambiente en los productos de
consumo y duraderos que se adquieran;

Lievar el control estricto de la agenda del casino y
salas de capacitacion

ARTICULO 38.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Jubilaciones y Pensiones:

I

VI.

Realizar las gestiones necesarias a efecto de que los
trabajadores obtengan oportunamente sus pensiones
por retiro o por Jubilacién;

Activar las gestiones a efecto de que la autoridad
municipal y el Instituto Mexicano del Seguro Social
expidan la resolucién correspondiente, en relacion a
las jubilaciones y pensiones;

Auxiliar y orientar a los trabajadores jubilados vy
pensionados;

Promover actividades culturales y recreativas para l0s
jubilados y pensionados;

Verificar que al trabajador pensionado se le otorgue
puntualmente el bono quincenal establecido;

Vigilar que el Estimuio a la Permanencia Laboral se (e
otorgue a los trabajadores que asi lo requieran, una
vez cumpliendo el periodo de 28 (veintiocho) y 30
(treinta) afos de servicio; Y,
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VIt

Participar activamente en las reuniones de jubilados y
pensionados en coordinaciébn con el Secretario
General.

ARTICULO 39.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Crédito y Vivienda:

.

Vi,

Gestionar convenios con establecimientos comerciales
que brinden productos y servicios de calidad, buen
precio, con facilidades de pago para los trabajadores;

Gestionar convenios con centros recreativos,
vacacionales, culturales y deportivos, por medio del
cual el ftrabajador encuentre facilidades, ventajas,
atencion y buen precio;

Gestionar convenios con hipotecarias, sofoles u otras
entidades financieras para que los trabajadores
puedan ftramitar créditos complementarios que les
permitan adquirir vivienda de mayor cuantia;

Gestionar los créditos revolventes para Vviajes
recreativos;

Gestionar los financiamientos de equipos de computo;

Atender y tramitar las solicitudes de crédito a corto
plazo ante la Direccion de Pensiones Civiles del
Estado que sean presentadas por conducto del
Sindicato;

VIi.

VHL

XL

Atender y tramitar las solicitudes de créditos
hipotecarios ante el Instituto del Fondo Nacional para
la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT) o la
Direccion de Pensiones Civiles del Estado que sean
presentadas por conducto del Sindicato;

Fomentar el establecimiento de colonia o
fraccionamiento para los trabajadores y gestionaries
los créditos correspondientes;

Supervisar, a peticién de los interesados, la correcta
aplicacion de los créditos hipotecarios obtenidos a
favor de los miembros del Sindicato;

Realizar las gestiones necesarias para devolucién de
descuentos indebidos, asi como los necesarios para
tramite de finiquitos de créditos hipotecarios; v,

Gestionar exposiciones de articulos de primera
necesidad para que el trabajador tenga opciones de
compra.

ARTICULO 40.- Son obligaciones vy atribuciones del
Secretario de Prevision y Asistencia Social:

Vigilar que el Instituto Mexicano del Seguro Social
(LM.S.S.) proporcione a los trabajadores y a sus
familiares derechohabientes, los servicios meédicos, la
atencién hospitalaria y las demas prestaciones
relativas a que tiene derecho de acuerdo con lo
previsto en la Ley correspondiente;




VL.

Vil.

Vil

Luchar por mejores prestaciones de servicios medicos
ante las clinicas y hospitales del Seguro Social;

Exigir a la autoridad de los hospitales y unidades
médicas del Seguro Social atencion de calidad para los
trabajadores y sus familias;

Auxiliar y orientar a los trabajadores en los tramites
administrativos y de atencidn médica que requieran
ante las distintas dependencias del Instituto Mexicano
del Seguro Social (LM.S.S.);

Promover cursos, conferencias y platicas para los
trabajadores y sus familias que eleven la cultura de la
prevencion de accidentes y de enfermedades
degenerativas;

Promover la seguridad e higiene en el trabajo,
integrando en coordinacién con el Comité Ejecutivo y
Ayuntamiento la Comision correspondiente, misma que
tendra a su cargo el estabiecimiento de politicas
generales en esta materia;

Verificar que las areas de trabajo cuenten con botiquin
de primeros auxilios;

En coordinacion con el Secretario General, exigir a las
autoridades municipales que las areas administrativas
y operativas de trabajo se encuentren perfectamente
limpias y con instalaciones sanitarias funcionales;

IX.

Xl

Xl

Xl

XiV.

Gestionar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(1.M.S.S) campafias de vacunacion para proteger a los
trabajadores de enfermedades;

investigar e informar a los trabajadores sobre las
AFORES, en base a las estadisticas de rentabilidad,
servicio y hacer las recomendaciones
correspondientes;

Gestionar ante la autoridad municipal para que de
manera periodica se realicen en las areas de trabajo
cursos y platicas para fomentar la cultura de ila
proteccion civil;

Gestionar campafias de mejoramiento de la vision,
mediante la adaptacion de lentes para los trabajadores
a bajo precio;

Asistir a cursos de capacitacion impartidos por el
Instituto Mexicano del Seguro Social dentro y fuera del
Estado; y,

Representar al Sindicato ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social para las diversas gestiones inherentes a
su cargo Y relativas a sus obligaciones y atribuciones.

ARTICULO 41.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Estadisticas:

Tendra bajo su resguardo y mantenimiento el archivo
fisico general;




.

Vi

VI

Vil

Elaborar y clasificar los expedientes laborales segun el
estatus:

a) Activos;

b) Jubilados;

c) Pensionados;

d) Finados; vy,

e) Supernumerarios.

Expedir las credenciales oficiales de la Organizacion
sindical a los miembros activos y jubilados;

Mantener al dia los archivos electronicos de los
trabajadores:

a) Activos;

b) Jubilados;

c) Pensionados;

d) Finados;

e) Supernumerarios; y,

fy Bajas.

Mantener actualizado el inventario de los bienes
muebles e inmuebles del Sindicato;

Hacer acopio de los datos estadisticos que sean
necesarios a la Organizacion,

Auxiliar al Comité Ejecutivo, mediante la aplicacion de
censos para recabar la informacion diversa que
permita alcanzar los objetivos;

Llevar un registro estricto de los presupuestos de
egresos estatales y municipales, leyes de ingresos Y

de aquellos elementos que pueden servir al Sindicato
para planear sus actividades de manera técnica;

IX. Mantener al dia las disposiciones testamentarias fisica
y electrénica de los trabajadores;
a) Liquidacion laboral;
b) Dia de haber;
c) Caja de ahorro;
d) Pensiones;
e) Fondo permanente; y
f) Bono de retiro sindical.

X. Tramitar ante el Desarrolio integral de la Familia
(D.LF.) 1la expedicibn de credenciales a los
trabajadores mayores de 60 (sesenta) afios;

Xl. Tener a su cargo y actualizado el archivo histérico del
Sindicato:
a) Fotogréafico;
b) Documental;
c) Galeria; y,
d) Cineteca.

Xll.  Realizar exposiciones fotograficas de la historia de la
Organizacion, asi como de las acciones del Comité
Ejecutivo en funciones.

ARTICULO 42.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Actas y Acuerdos:




VL.

Participar en las reuniones del Comité Ejecutivo y
Asambleas Generales, tomando nota estricta de todo
lo que en ellas se acuerde;

Llevar al corriente el libro de actas de las sesiones del
Comité Ejecutivo y de las Asambleas que se
promuevan;

Recopilar y registrar los acuerdos de las Asambleas,
asi como de las demas reuniones y actos efectuados

por el Sindicato;

Informar a los miembros del Sindicato sobre los
acuerdos y resoluciones adoptadas por el Comité
Ejecutivo, Delegados y Asambleas;

Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario
General las copias que se expidan sobre cualquier
acuerdo que figure en los libros de actas a su cuidado;

Y

Contar y utilizar equipo electrénico de vanguardia
como herramienta de apoyo para desarrollar de
manera efectiva y profesional sus actividades.

ARTICULO 43.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Capacitacion:

Elaborar y desarrollar en coordinacién con el Comité
Ejecutivo, el plan general de capacitacion continua
para los trabajadores trazado por el Sindicato que a
continuacion se detallan:

i

VL.

a) Educacion sindical;
b) Conferencias;

c) Talleres;

d) Cursos;

e) Diplomados;y

f) Seminarios.

Organizar conferencias, seminarios, cursos y toda
clase de eventos que tengan por objeto fomentar la
orientacion Sindical, técnica y profesional de los
agremiados;

Encauzar y orientar a los trabajadores en Ila
participacion de  actividades  educativas, de
adiestramiento sindical y legislacién laboral,

Impartir cursos de induccion sindical a los nuevos
miembros de la Organizacion;

Difundir constantemente el contenido de los presentes
Estatutos entre los trabajadores sindicalizados; vy

Convocar y coordinar a los trabajadores sindicalizados
profesionistas para que compartan su conocimiento
entre la base.

ARTICULO 44.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Cultura y Deporte:

L

Participar activamente en las reuniones de las Mesas
Directivas de las distintas disciplinas deportivas, en
coordinacion con el Secretario General,




.

VI

Vil

Vil

Elaborar y desarrollar en coordinacién con el Comité
Ejecutivo el plan general de impulso cultural vy
deportivo trazado por el Sindicato;

Promover a la organizaciéon, con miembros del
Sindicato, en institutos culturales o grupos de estudio,
asi como en las disciplinas deportivas;

Realizar actividades tendientes a promover y fomentar
la elevacion cultural y deportiva tanto en los
agremiados como de la ciudadania en general;

Organizar torneos deportivos internos abarcando las
distintas disciplinas;

Promover la participacion de los trabajadores en
torneos convocados por la Unién de Sindicatos;

Promover la participacion de los trabajadores en
torneos intermunicipales y estatales;

Fomentar y promover la cultura entre los trabajadores y
familia, mediante la implementacion de cursos y
talleres, tales como:

a) Pintura;

b) Dibujo;

c) Musica;

d) Canto;

e) Manualidades;

f) Teatro; vy,

g) Danza.

Apoyar y promover a los trabajadores con talento
artistico y deportivo para que destaquen a nivel local,
estatal, nacional e internacional; y

Promover y coordinar los viajes recreativos, culturales
y deportivos que realice el Sindicato, a nivel estatal,
nacional e internacional.

ARTICULO 45.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Accién Social:

IH.

Velar en forma permanente porque el Sindicato se
encuentre debidamente representado en los actos de
caracter civico-social de interés municipal, estatal y de
modo especial en los que promueve el organismo;

Promover toda clase de actos civicos tendientes a
exaltar la importancia del Sindicato;

Integrar, adiestrar y coordinar la Banda de Guerra y
Escolta del Sindicato; y

V. Promover toda clase de actos tendientes a lograr €l
reconocimiento social cada vez mayor para los
trabajadores, a través de programas permanentes de
servicio social.

ARTICULO 46.- Son obligaciones y atribuciones del

Secretario de Relaciones Publicas:
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Establecer y fomentar relaciones fraternales del
Sindicato con las agrupaciones obreras, cCampesinas Y
populares del Estado;

Organizar la cooperacion de los miembros  del
Sindicato y las agrupaciones Sindicales mencionadas
en la fraccion anterior;

Difundir los programas tendientes a estrechar las
relaciones del Sindicato, con instituciones de tipo
cultural y social del Estado;

Promover la union de pactos solidarios entre el
Sindicato y organismos Obreros, campesinos Yy
populares, en apoyo de la Obra del Gobierno y de los
problemas de interés general;

Coordinar las actividades del Sindicato con la Unién de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, para que la obtencién de beneficios
favorezca a los trabajadores en general;

Realizar y actualizar el directorio de los organismos
publicos y privados con los cuales mantenga
relaciones;

Implementar un plan de medios de comunicacion para
posicionar la imagen del Sindicato ante la ciudadania;

Establecer comunicacion estrecha con los medios
electrénicos y escritos, para que realicen una difusion

Xl.

veraz y objetiva de los aconteCimientos relevantes de
la vida sindical;

Difundir las actividades que redliza el Sindicato al
interior de la Unién Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima y Federacion
Nacional;

Distribuir entre los trabajadores folleto del informe
anual de actividades del Comité Ejecutivo; y

Coordinar y dirigir los trabajos para la presentacion y
desarrollo del informe publico de actividades del
Comité Ejecutivo.




CAPITULO OCTAVD
DEL COMITE DE VIGILANCIA

ARTICULO 47.- &1 Comité do Vigilancia sstad ntagrade por wn
Preskionts vy dos Seordlanos siecios on o Congrese Cersral
Owdinarie:, tal como o asiablocs ol articile 30 de ostos Egtahiing
Pare cade une de dstes s dosionardn ks suplomentos
respoctives que los sustirdn en las ausencias temporaiss o
defnitivas que ccumisren thrante s Sjercicit,

ARTICHLO 48.. Son abibuwciones v oblgacionss del Comite de
WigEancia

i. Vigiar que los mieinbras 98 los drgancs de Goblern
Sintficel 56 apston al ejgrcicio de sus obligaciones y
alribudonas v ogngian sus deberas Sindicalos

i. Vigiiar « esticle ounglimionte de los Estalufosn
Heglamentos, Convenios, Acusrdos de Asemblea vy
cifidar gue sean ntgpratados corraciamente por todos
0s trabaadores;

Hi. Wigiar quo las finanzas dol Sindicale se encusniron o
corriente v pwa of ofocio, debord hocar rovisiones
poriddicas. Bl resudtade de sus observadiones o
cofairicard por sscriie @ Oomitc Eleodive, bor b
ment:s cada 6 {(s8is) mesas

i, Cuidar gue se cumpian esiricia v eporfunamente ios
acugrdos emanados & las Asambleas;

WH,

Wil

Asigtir a todas las sosiones det Qomité £ jocutive, en ol
cudl terdlrd dinkcamente decacho avem

Hacor recomendaciones al Comitc Epaitive, stbre
iedo to que oonsilere berefice para s Ovgarizasion
Sirgliral;

Atendor as quejas que rechan de o mismbros del
Sindicate, praciicar s averiguadiones {ue prochdan
e 3 qilen oormsponda paa si pronta solusion,
SIS o0 Jregle a los presentes Eatahdion

RHesohvar gn unibn dol Comite Ejecuiivo las cussliones
g le sean sometidas por 08 mismbros del msme
Comité de acusrd: son su Taculiades v obligaciones;

Fracicar  las  averiguacionss necesarias en @S
FCUSACicNSs Gue se presenton contra ks mismbros del
Somite Epcutivg

Conocer v restiver sobre ks falos dictades por la
Comisitn de Honor vy Justicia que ssiablecen esfies
Eatatiios,

Conocer g consignaciones quo o Comite Ejeautive
haga scbre ig disciping, falla de lealfad d Sindkcato ¥
conducta equivesada o dolbsa de los miembres del
Somité Epedivo, que se apartan ¢e aus funcicnes o
quebranten & unidad, viclen fog  Estantos ¢
entorpezcan 5 rabajos dol Sindicate;
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XE. Susperder en mes fundiones a los miembros ded
Comité Ejeculive, que haye nowvide en una falla o
wetinciping v,

X Eprcer las atrbuciones que e confisren s Capitulos
Décimo Frimerg y Décimo Segundo de osios Estabitos
refativos a o discigling v procedimientes disciplinarios
de b Cominidn de Honor y . ustioin

ARTICULC 49~ Las decisiones dal Comité de Viglancia tendrén
vgiider ouands havan side tomads por la mayoria de s
aornponentes.

CAPITULD NOVENO
DEL SOSTENRIENTQ DEL SINDICATO

ARTICILG 80~ Para oubrr ks gastos gue demandan o
“umphmiento de los fines sefiaddados on os presentes Estatites v
o sosigmnisnic de los Crganos de Goblemo Sindicd v
dependencas que integran of Sndicale v para Setsfacer os
deberes de solidaridad, se establece fa cuota sindical def 1% (o
pOr Ciente] ménsual sobre iodas las porcopcines scondminas
fijas ¥ converidas de sus miembros, 18 v como b esteblece =
whinuo 09 de iz Ley Mwocrdica Eslatal exceptusndoss
subsichos para s educacion

ARTICULD §1 .~ La distribucion de fas cuolas sindicaies se hard
g acuerds Con & présupuesto de egrescs plasmado en o Pl
de Tmbaje que of Comité Ejeculivo Entrante presenterd a
Asambled Cereral para su aprobacién on o mes oo abed oo cada
3 {tres) afios.

ARTICILD $2. Se destinard una parte de fa cuote sindical para
& fondo de previsidn equivalente a un 5% (uince por glento),
independientemente a esta fuente de ingroso o Sindicalo buscara
O3 alterndivas que hagan drecer de forma exponencial dicho
fonda.

ARTICULO 83 F Fondo de Previsidn so donostars an un banco
¥ NG podrd ser retirado Sino por acverde de i Asamblea Ceneral

ARTICUL.O 84. En of presupuesto de cgrescs 5o especifica i
as cantidades que comresponden a iz Union de Sidicatos de
Trabajadores o Servicis g6 Goblerno, Ayuntamientos
Urgansmo Descentraizados del Estado de Colima Asimisma, o




gue se destinara a la Federacion Nacional a la que sea filial el
Sindicato.

ARTICULO 55.- Las cuotas deberan ser descontadas via némina
por la Tesoreria Municipal, en la proporcién gue corresponda a
cada trabajador en todas las quincenas del afio.

ARTICULO 56.- Las cuotas extraordinarias sélo podran ser fijadas
por la Asamblea General, en aquellos casos en que se requiera la
atencion de un problema de vital importancia para el Sindicato o
en circunstancias de calamidad regional que afecten en grado
extremo las vidas o el patrimonio de los miembros del Sindicato o
a sus familiares.

ARTICULO 57.- Los miembros del Sindicato que por algunas
circunstancias y con arreglo a las Leyes y Reglamentos
respectivos disfruten de licencia para separarse temporalmente de
sus puestos, estan obligados a cumplir en forma directa sus
cuotas a menos que no perciban ningun ingreso y obtengan
dispensa por escrito de esta obligacion del Comité Ejecutivo.

CAPITULO DECIMO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 58.- El patrimonio del Sindicato se constituye con los
bienes muebles e inmuebles con que se cuenta actualmente y los
que en el futuro se adquieran para el cumplimiento de sus fines o
el otorgamiento de beneficios de caracter social, cultural o
recreativo para sus agremiados.

ARTICULO 59.- Asimismo, forman parte del patrimonio del
Sindicato los fondos recaudados por concepto de cuotas y las
donaciones o legados a su favor.

) FONDO DE PREVISION: Establecido para que la
Organizacion  tenga  recursos  suficientes  de
emergencia. En caso de huelga o contingencia mayor,
se buscaran, aplicaran y reglamentaran los
mecanismos para que se alimente constantemente
este fondo; los recursos generados se depositaran en
cuenta mancomunada denominada con el mismo
nombre;

Ji. FONDO DE AHORRO: Establecido para fomentar el
ahorro permanente en los trabajadores, mismo que
esta regulado por el Reglamento de la Caja de Ahorro
del Sindicato, el recurso se deposita en una cuenta
mancomunada denominada CAJA DE AHORRO,;

. FONDO PERMANENTE: Establecido para darle
liquidez al Fondo de la Caja de Ahorro, se alimentara
de aportaciones ordinarias y extraordinarias que
realicen los trabajadores, la entidad municipal, asi
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EER

como do los intoreses que gonare la Cap vy de
nvorsionas bancarias, recigsns aue 6 dopositasn on
auenta mancomunada  donominada  FONDO
PERMANENTE, mismo que 5073 enlregado on &y
parts proporsiona & moments de jubilacion, ponsidn,
maj y en caso de falisdmionto e otorgwd o quion of
wabajader dosine somo benaficiariols),

FONDO  PARA BFHAESTRUCTURA  SNDICAL:
Establedds  pawra ampliacicn, mejora v
mantonimiento de las nstalacionss sindicales que tione
sstuaiments v tondrs an o fubro of Shdicato somo
son: Lasino, Saas de Capactacion, Gomputo, Locales
Cormeroises Chib Poorcative, nstatacionss Culurales
v Hleportivas, etestera; bs recumsos saan goperados
por e trabapdores a3 traves  de  anortacones
oxtracrdinaias, donaciones que rodlice b avtoridad v
los gonorados por b renta de espadios, se depositaran
en  una cuenta manasomunada denominada
BFRAESTRUCTURA SINDICAL;

FOMNOO PARA MENTENBAENTO OF UNEIADES Y
OFICINAS:  Establecido  para o mantonimisnto
normanonts de ls unidades de transports, pasaje v
caas propiodad del Sindicate, ademas s o
mantenirnionto preventive v somactive de oficinas v
aroos comunts donlro do o edificiosn roourmo qun
s generadios  doe aportachones ovdearias v
extracrdinarias de los tabajadores, asi como de las
aportacionss meonsuales convenidas oon b awteridad
munisipal 7oarso que sord doposifado o una cuenta

W

V.

Wi,

mancormunadas  donominada MANTEMMENTO 8
LMNIDADES ¥ OFICHNAS:

FOMNDD  PARA LA CULTURA Y EFORTE
Extablocido pazs b promocion de s Cultra, b practies
dat Doporte v aclividades Civicas vy Sodales ontre ke
wabajadores, moowrss que 073 genorato ds bas
aportadiones  oxracrdinarias que rodlicen  log
sindicalizados, of Sindicate, donaciones v apoyns sn
cfective  consoguidos  con  diversas  nstiuciongs
Publicas v Frivadas, ast como de s aportacionss
mensyales v amales convenidas con o Ayuntamionto
de Manzanilo, recrss ue sard depostade an B
cyenta  mancomunada  denominada  CULTURA Y
PEPORTE,

FONDO OE CUHOTAS SINDHCALES: Establocido para
A administracion, oporacion v diskibucién de los
e s0s generados por cuoty sindical awta sindica
exfracrdinagria v ocuctas de greso v reingreso,
OGESCS  gQUe  Soran  dopositados en cuenta
mancemunada denominada ADMMISTRACION v,

FONDO DE RETHRO SINEBCAL: Establocikdo para
geverar wn capital dindrnico crecionte, oon of cugl o
irsbajidor que s¢ ubile v ponsiong puada acceder a
W Bono Unico de Fatre como recondcimionte af
o5fuerzo v a b quo aportd on o coondmics durante ms
afos de senvicip al Sindicsto, rouass quo 5078
aportade por los Wabgjadores  activos, medianto
aporiaeiones srdingrias yo vohintarias proporcionales
a b antigiedad v sokwio porcihido; o capital sors
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depositado en cuenta mancomunada denominada
FONDO DE RETIRO SINDICAL y no podra retirarse
sino hasta cumplir con lo establecido en el Reglamento
que para tal efecto se apruebe.

ARTICULO 60.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para adquirir
bienes muebles e inmuebles de acuerdo con las previsiones
especificadas en estos Estatutos.

ARTICULO 61.- La ejecucion de actos de dominio sobre
inmuebles pertenecientes al Sindicato se ajustard, sin excepcion,
a la siguiente cldusula, con la redaccion del articulo 8° del
Reglamento de ia Ley Organica de la fraccion | del articulo 27
Constitucional que enseguida se inserta: “Ninguna persona fisica
o moral podra tener participacion social algunas de las personas
mencionadas anteriormente por cualquier evento llegara a adquirir
alguna participacién social, contraviniendo asi lo establecido en el
parrafo que antecede, se conviene desde ahora en que dicha
adquisicion sera nula y por lo tanto, cancelada y sin valor la
participacién social de que se trata y los titulos que la representan
tendiéndose por reducido el capital social en una cantidad igual al
valor de la participaciéon cancelada“.

ARTICULO 62.- Los actos de dominio ejecutados por el Comité
Ejecutivo, que impliquen enajenacion o gravamen de inmuebies
propiedad del Sindicato, requerirdn ser aprobados previamente
por la Asamblea General.

Se exceptian de esta regla los actos de dominio que se ejecuten
por el referido Comité, que impliquen el acrecentamiento del
Patrimonio Sindical.

s S

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS DISCIPLINAS Y SANCIONES

ARTICULO 63.- De conformidad con las disposiciones y
procedimientos consignados en este Capitulo quedan sujetos
todos los miembros del Sindicato a las disciplinas que enseguida
se mencionan:

a) Amonestacion por escrito con copia al expediente

b) Amonestacion publica en asamblea general ordinaria;

¢) Suspension de Derechos Sindicales;

d) Suspension temporal en puestos o Comisiones Sindicales;

e) Inhabilitacion para desempefar cargos Sindicales;

f) Destitucion definitiva; y,

g) Expulsion del Sindicato.

ARTICULO 64.- Sera motivo de las sanciones establecidas en el
articulo anterior, a los miembros del Sindicato que cometan las
siguientes faltas:

a) El retardo injustificado en el pago de las cuotas Sindicales
hasta por seis mensualidades consecutivas, cuando
aquellas no hayan sido descontadas por causas
imputables al miembro del Sindicato;

b) Concurrir a las Asambleas o al desempeio de las
comisiones de caracter Sindical en estado de embriaguez
o bajo el influjp de alguna droga que provoque
visiblemente alteracion en e comportamiento del
trabajador;

¢) La violacion a los principios y Estatutos del Sindicato;




d} La desobadionds ai0s acerdos Jo Asamblea v Organcs
de Gobiono Sindal

@) Hacgr iabor de divisian ivierma o B &jecucitn de sclos que
pongan an paligro ia unidad o negridad del Sindicalo;

i Todo acto de daslegitad, indiscigiing o© traicion al Sndicato; .

g La neorpetencis, desgtencion, negligencia o mala fa en ia
rarnitacion de os amuntos & 5y Sudado, © a la nvasion
nustiicads  de funciones que corraspondan a ofros

dirigentes v,

h Afdigrse.  parmanccer o coadyuvalr o grupes
rgAnEAcionas con endendcias antaginicas & Smndicato.

ARTICILO 65 Es faoutad del Comitd Elecuive aplicar
SANGONES GoONOMiCas g los Wabapdores gue incumpian 3 b
establecido en @ grticido 13 de estos Estatuios, comresro que =&
anviarad por esorits 8 b atondsd runicipst con & conteplo de
Qg sidica exirgordingrig
a) Tras dias de sfdario a quien 1o 38ia & s Aswmbleas
Crrdnarias
by Cinco dias s gueien no gsista s margha obfers pmerc de
maye v assrbieas axfracrdinatiasg v,
¢ Gingo dias a quien no asist| a Congresos o informes de
ishoras

ARYICULO 86~ B! eswifio concdmignto y splicadon de las
sandones, correspondan en s foms ostsblecida por esios
Estatuios alos siguientss arganismos Singicgtes:

3} Il Comité Ejeoutivo;

b} i Comité do Vigilanoia;
4y fa Comision de Honor v Justicia; v,
4y A Asambisa,

ARTICULC 67 .- Cusndo se ata de fallas feves eometidas por ios
migmbros  del Sindicsto, sara responsables de  aplicwr bs
sanciones correspondientes d Conie Dieative de reingde se
pasara at Comité de Viglanda v &i éule delermirg cque is faltg o
grave & henard 2 i Comdsion de Honor v Rumtisis,

ARTICULG 68.- Pars que swta sus ofecios legales 13 sancidn
Fnpuests por B Comision de Honar v Justisis e requemnra s
cortimiacion dei Conge de Viglents, o ousl endlwad
tesolucitn, pravio sutudio, &n un Disks que no axcedars de treints
dias.

ARTICULO 69.- Para la aplicacion defintiva de jas oxpusionas de
ios micmbice del Sindicato deberdan cumplvse fos  requistos
establecidos por ia Loy de fos Trabajadores o Senvige det
Sobrino, Avwuntamientos y Organismos Dascentralzados det
Estado de Colins, g vaves e is Asambies Generad,

ARTICULO 70- B Comité de Viglandis, previa investigadion,
podi s Hegar & suspendar on sus fundones 3 ino © Mas mienbros
del Comité Epative, que s fugren  consignados. ias
consgnucitn deberd provenir de iss dos tereeras pantes de dos
micmivos dal Coritd Ejpadiva, & fallo defiive quedard s carge
de 18 Asambica General,

ARTICWR.G Ti- La reconsideracn & las discipthas serd &
cargo dal Comité de Vigilancia, en tado case s reconsideracion




de una expulsion requiere el acuerdo expreso de la Asamblea
General.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 72.- La Comisién de Honor y Justicia sera un 6rgano
transitorio exclusivamente constituido para conocer, investigar y
resolver sobre los casos que le sean turnados en relacién con
faltas cometidas por miembros del Sindicato.

ARTICULO 73.- La Comisién de Honor y Justicia debera estar
integrada por 10 (diez) trabajadores de intachable conducta
sindical; siendo estos, un Presidente, un Secretario, tres vocales y
sus respectivos suplentes.

ARTICULO 74.- La Comisién de Honor y Justicia podra ser
nombrada por la Asamblea General o por el Comité de Vigilancia:
Los que la integren seran ajenos al Comité Ejecutivo y de
Vigilancia.

ARTICULO 75.- Una vez instalada la Comisién de Honor y
Justicia, los integrantes se reuniran cuantas veces sea necesario
para investigar, fundamentar y emitir por escrito el dictamen
correspondiente al Comité de Vigilancia.

ARTICULO 76.- Los fallos de la Comision de Honor y Justicia se
tomaran cuando menos por la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 77.- Los fallos de la Comisién de Honor y Justicia
seran apelables ante el Comité de Vigilancia. La resolucion que
dicte sera inapelable.

ARTICULO 78.- Corresponde al Comité de Vigilancia y al Comité
Ejecutivo resolver sobre los casos no previstos para el
funcionamiento, procedimiento y dictamenes de la Comisién de
Honor y Justicia.
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CAPITULO DECRAD TERCERD
DE LAS ACCIDNES PREVIAS AL RECURSO DE HUBLGA

ARTICILC T8.- Frovio a ia presentadion det proyecto de husiga
nor parte det Comité Ejecutivo ante b Asamblea Generdl, deberdn
agotame las siguienies opoones de soltcion a bs demandag;
2y Selitiar d Dreclor y Oficial Mayor def Avuntamiento su
intervencidn para solucionar o roblema;
bt Soloitar la mieyvencidn del Freddente Munitipal) v,
oy Solicitar i intervenddn ded H. Cabiido.

ARTICULO 80.- B Comis Ejetutivo en reunidn de Dolegados v
Viglancia propondrd & Gronodrama de acciongs de resistencs
oivil, de ser aprobads gste 26 precent@Es o la Asamblea General

ARTICULO 81.- Bl Comité Ejecuiivo solicitard fa ntervencion v
apoyo solidario de b Unidn de Sindicatos

ARTICULG 82. Las acciones de resitencia opdl que se
srprendan prevo a b dedaratoria de huelge podran sor s
siguientes
& Fortar un gafete con loyenda de rotesia
o Mitih en s bajps de la presidencia wunichal fusra de
noranios de trabajs
¢y Laravana por las princioales Gelles y averwlas de o
sindad;
iy Volinteo
&) Entrevistas en b radio, para mformar a b opinidn pibkca
inn razones de B ntonformidad nolentiva
i Mitin en 3esidn de Cabld,

£
i
i
il

Kj

Exhibir manrta panordmica o8 protesta en las nsisiaciones
del ST SAM,

Sdicitar a travis de una comsidn i Blervension ol
Gonernador Construcional ded Estads de Colima;

Solcitar 2 havés de una comision a Btervencidn de los
integrantos det M. Congreso ded Estado;

Loryoclr 4 tna marsha general on b g partitinen ke
trahajadores actives, jubiiados, famiares e integrantes de
ia Ursn de Sindicatos v,

Se mplementaran oiras aotionss qus no afecten a i
citiadaria,




CAPITULO DECIMO CUARTD
DEL RECURS( DE HUELGA

ARTICULG 83.- B Skdoaio Unico de Yrabajadores i Servicio
dei Ayvirdamients de Marzandio ejaosra 4 darscho de hieigs,
ro0iRso sipreing en defensa de fos irdersses de fos trabajadiores.

ARTICULD 84.- Las decisionas e husigs deberdn ser sometidas
A estudio del Comite Ejecutivo v despues soran voladas en
Asardiea General Extraordinania,

ARTICULO 346.- Ningin grupo de waba@dores adscritos g uwna
deperdencia detarminada podrén declarar ningdn moviiento de
hitddga qUs o 823 miofizado por B8 S10aMOS SLpEDIES O
Cobierno Sidical,

ARTICULO 86.- & Comité Ejeotiivg resolvers en 1 plazo de 15
{nuince) dias B proosdarsia o imgrocedsneia del mervimienio
parcial de huelga. S transcuprido gste tamnino g autoridad
minicipal o resutale, o movimients oitado se considerars
atovizade.

ARTICIE O 87~ Cuando se iata de huclga genoral o reglierys o
acilerdo de B Asanbiea eipresaments corvooada para a3 fin

ARTICULO 88.- Cuakyiicr madida de acciin Sirdical de caédoter
colectivo gue s¢ tome por bs rabajadores de alguna dependencis
ar defersa de sun inloreses, debava apstarse invariablemerts a
s Erearsontos Que corsignan ks articulos aratiores v de
manare eshicla a B estpidade en d Capiido 1 de I3 Ley
Bivooraticn Estotal

CAPITULO DECIMO QUINTO
DISPOSICIONES GFNERALES

ARTICILG 88.- Los presemtes Estaluios constityen la Ley
Suprama det Sindicato, s Ovganos de Gobiorno v Didgentes de
ésts, estdn obigados a su observancis v o podrdn, on ningds
2350, pONeT en pfactioa prmas drgandzativas o de funcionamionts
wiie no sstén presoriias en este ordenamiento,

ARTICUL O #0.- Quads facullado o Comité Ejpcuibo pors
adecusy la organizaciir v fundcioramiento ded Sindicate a b
asstubiocklo an bs oresentes Eslatitics.

ARTICILO $.- La reforma o moditioacion 3 astos Estanitos solo
podrd faderse pov Une Asarnblea General,

ARTICULO 92.- & Sindicato Unieo de Trabajadores o Senvicio
det Ayuintarniento sdho podrs disoberse cuands of 78% {aetenia ¥
cipGo) por Gento del toid de s mismbros gus io integran ast o
determinen.

ARTICIL O 93.- En caso de disoheior dal Siddioato se valuaran v
potelran @ b overta todos be bisres muchbies o Fwniicbles, o
prodicio de esta venla se desthara a page de dowdas v
oblinaciones det Siicate, o raddo so repariird enire bog socjos &
proporcion dregts 2 fa aptigliedad y cuota sindical. Los ubflados v
pengionados gt hayan recibide of Boro de Retro Sindical
guedan axcopittados de eate banafio,
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TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Estatutos entraran en
vigor desde el dia de su aprobacién por la Asamblea General
Extraordinaria celebrada por el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de Manzanillo, el dia 8 (ocho) de
Diciembre del 2010 (dos mi diez), en las instalaciones ubicadas
en Avenida Elias Zamora Verduzco No. 67 (sesenta y siete),
Barrio |, Colonia Valle de las Garzas.

ARTICULO SEGUNDO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo
para depositar los presentes Estatutos ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima, debiendo quedar
éstos registrados el 14 (catorce) de diciembre de 2010 (dos mil
diez).

Manzanillo, Colima, 8 de Diciembre del 2010.

E! Presidium de la Asamblea General Extraordinaria del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de
Manzanillo, Colima.

102

N TN N TN T

¥R

-

i
-

EF TEN TEN L

R ER TEN T




	ESTATUTOS PRIMERA PARTE_Página_18
	ESTATUTOS PRIMERA PARTE_Página_19
	ESTATUTOS PRIMERA PARTE_Página_20
	ESTATUTOS PRIMERA PARTE_Página_21
	ESTATUTOS PRIMERA PARTE_Página_22
	ESTATUTOS PRIMERA PARTE_Página_23
	ESTATUTOS PRIMERA PARTE_Página_24
	ESTATUTOS PRIMERA PARTE_Página_25
	ESTATUTOS PRIMERA PARTE_Página_26
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_01
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_02
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_03
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_04
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_05
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_06
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_07
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_08
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_09
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_10
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_11
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_12
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_13
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_14
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_15
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_16
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_17
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_18
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_19
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_20
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_21
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_22
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_23
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_24
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_25
	ESTATUTOS SEGUNDA PARTE_Página_26

